Profesiondiliis izglTithas kompetences cenirs
' SMILTENES TEHNIKUMS

Smiltenes tehnikuma publiskais
parskats

par 2017. gadu



Saturs

1.

IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS .....osriereneresmseresessseesssssssssssssssssssssssseses 3
L. L JURIAISKAIS STATUSS ... .o, 3

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par kuram iestade ir atbildiga...4

1.3. Iestades darbibas virzieni un MErKi,........cccoverriiiiiiiiiiiiiieie e 4
1.4. Parskata gada galvenie UZdeVUMI: .........cooviiiiiiiiiei e 6
1.5. Padotiba €S0SaS 18STAUES. . ..vveiuriiieesiiieiee ettt 8
2. FinanSu resursi un iestades darbibas reZultati ... 9
2.1. Valsts budzeta finansgjums un ta izIietOJUMS. ........coovrivirieiiiiiiiicie e 9
2.2. lestades, kuras no valsts budzeta tiek finansetas dal&ji, ka arT budzeta nefinansétas
iestades, kas Nav valSts ZENTHIAS .......ccuveveieerreeiiesieseeieseeseetesseesreesresreesseesaeaseesreesreeneens 9
2.3. Darbibas stratégijas planotas budzeta programmu un apakSprogrammu ietvaros
finans€tas galvenas aktivitates un to MErKi,........coevvviiiiiiiiiiici e 9
2.4. Informacija par parskata gada Istenotajam jaunajam politikas iniciativam................. 10
2.5.Valsts aizdevumu izlietojums projektu TStenoSanai ...........cocvevvvvreieeiiniesiecseeieseeen 12
2.6.Iestades veiktie un pastTtie PEITJUML ...c.eerveeiieeiieeiee et 12
2.7. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros
stenoto projektu rezultati un 1Tdzeklu iZIEtoJums.........coecvviveiiiiiiicic e 12
2.8. Biitiskakie pakalpojumi ..........c.ooiiiiiiiiieiie s 12
2.9. Novertejums par Strat€gijas IeVICSANU .........cevreeeeeereesteriesresiesiesseeeeee e sreseesse e seeenes 12
2.10.Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sisttmam efektivas darbibas
NOATOSTNASANAL. ¢ttt ettt e et e b et e e s he e et e e s be e e b e e sheeenneesbeeesbeennneenneennnas 12
TR o= Y0} 4 = 1 PP 14
4. Komunikacija ar SADIEATTDU. ... ssssssesaes 16
4.1. Sadarbiba ar darba deVEJIEM. ..........cceviiiiiiiiie e 16
4.2.Sadarbiba ar darba deveju apvIenTbam ..........cccoooviiiiiiiiiicc e 16
4.3.Sadarbiba ar vietgjo paSvaldibu. ..........ccociiiiiiiiii 17
4.4. Absolventu iekartoSana darba. ...........cccoiiiiiiiiie 17
4.5.Darba deveju piedaliSanas kvalifikacijas eksamenu organize$ana. .............cccocvvvereennen. 18
5. Uzdevumi nakamajam Zadam. ... sessessesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssses 19



1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.Juridiskais statuss

Smiltenes tehnikums (turpmk teksta Tehnikums) (registracijas numurs Nodoklu registra ir
90009611201) ir profesionalas izglitibas kompetences centrs un Izglitibas un zinatnes
ministrijas paklautibas iestade, kas dibinata 1922.gada. Profesionalas izglitibas kompetences
centra statuss ir kops 2013. gada 1. septembra.

Saskana ar 2015.gada 27.maija Ministru kabineta rikojumu Nr.278 “Par Alsviku arodskolas
likvidaciju”un  2015.gada 2. junija rikojumu Nr.282 “Par Jaungulbenes profesionalas
vidusskolas likvidaciju” Smiltenes tehnikumam ar 2015.gada 1.septembri ir pievienotas abas
Sts skolas. Smiltenes tehnikums ir abu izglitibas iestazu funkciju, izglitibas programmu,
tiesibu, saistibu, prasibu, materialo un finasu Iidzeklu parnémgjs.

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4434002982

Izglitibas iestade akreditéta [idz 05.02.2021., akreditacijas lapas Nr. Al 8265

Tehnikuma juridiska adrese: “Kalnamuiza — 10”, Smiltenes pag., Smiltenes nov., LV-4729
Tel:64707653, 64772567, 64772773 Fax:64707653

Alsviku teritorialas struktturvienibas adrese — Alsviki, Alsviku pagasts, Aluksnes nov., LV -
4333.

E-pasts:smiltenestehnikums@gmail.com

Majas lapa: www.smiltenestehnikums.lv

Izglitibas iestades tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art Smiltenes tehnikuma nolikums.
Izglitibas iestade 2016./2017.m.qg. strada:

Darbinieku amats Darbinieku skaits

Direktors 1

direktora vietnieki un strukttirvienibas vaditajs 3+1

Pedagogi pavisam: 111
Profesionalas izglitibas skolota;ji 72
Vispargjas vidgjas izglitibas skolotaji 39
Pargjie pedagogiskie darbinieki 28

Uz 31.12.2017. Smiltenes tehnikuma stradaja 111 Stata pedagogi un pedagogiskie darbinieki,
no tiem 33 pedagogiskie darbinieki.

Uz 31.12.2017 Tehnikuma macas 817 izglitojamie, no tiem 793 pilna laika izglitojamie, 2
neklatieng, 8 atrodas akadémiskaja atvalinajuma.

218 t.sk. bareni vai bez vecaku gadibas palikusie (no 217.rindas) 45
219 t.sk. izglitojamo skaits ar specialam vajadzibam (no 217.rindas) 83
220 | no tiem ar redzes traucgjumiem (no 219.rindas) 0



http://www.smiltenestehnikums.lv/

221 ar dzirdes trauc&umiem 4

222 ar fiziskas attistibas traucgjumiem 22

223 ar citam specialam vajadzibam 57

1.2. Politikas jomas, nozares, apaksSnozares vai funkcijas, par kuram iestade
ir atbildiga.

Izglitiba, pakalpojumu sniegSana.

askana ar [ZM apstiprinato Smiltenes tehnikuma attistibas un investiciju stratégiju 2015.-2020
gadam, Smiltenes tehnikuma internacionalizacijas stratégiju 2016.-2020. gadam un 2017. gada
izstradato Cilvekresursu attistibas planu, Smiltenes tehnikuma 2017.gada tiek istenotas
darbibas 1) infrastruktiiras uzlaboSanai un macibu aprikojuma modernizéS$anai, izmantojot
Eiropas Savienibas struktiirfondus un valsts budzeta lidzeklus; 2) profesionalas izglitibas
saturisko izmainu ievie$anai moderna macibu vidé, stiprinot sasaisti ar darba tirgu un
sadarbibu ar darba devéjiem un 3) starptautiska, nacionala un regionala sadarbiba un izglitibas
iesp&ju paplasinasa

1.3. Iestades darbibas virzieni un meérki, ka arl istenotas budZeta programmas
(apak$programmas).

Izglitibas iestades mérki un uzdevumi ir izstradati, vadoties no Izglittbas un zinatnes
ministrijas pamatnostadném, ka ari Smiltenes novada un Vidzemes regiona attistibas
programmam.

Smiltenes tehnikuma attistibas vizija: Smiltenes tehnikums 2020. gada ir regiona un valsti
labi zinams un atpazistams profesionalas izglitibas kompetences centrs ar attistibas potencialu.
Smiltenes tehnikums 1steno dazadu Iimenu un veidu kvalitativu un ieklaujosu izglitibu ne tikai
regiona, bet nacionala un starptautiska méroga vismaz 3 tautsaimniecibas nozarés. Ipasa
nozime tiek pieversta art darba vidg balstitas ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

Smiltenes tehnikuma stratégiskie mérki (SM):

1. Attistit profesionalas izglitibas kompetences centra prasibam atbilstosu dazadu [imenu un
veidu kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, kas veicinatu profesionalas, socialas un darba
tirglh konkurétsp&jigas personibas pilnveidi;

2. Paaugstinat Smiltenes tehnikuma izglitibas vides kvalitati, attistot atbilstosu infrastruktiiru,

veicot izglitibas satura pilnveidi un veidojot pievilcigu estétisko vidi;

Paaugstinat resursu efektivu izmantoSanu;

4. Veicinat starptautisku, nacionalu un regionalu sadarbibu un attistit izglitibas iespg&jas
1zvirzito mérku sasniegSanai;

w

Smiltenes tehnikuma 2017./2018.m.g. tiek istenotas 9 profesionalas vidgjas izglitibas
programmas (3 Itmena profesionala kvalifikacija), 6 arodizglitibas programmas (2. l[imena
profesionala kvalifikacija) un 2 profesionalas pamatizglitibas programmas (1.Ilimena
profesionala kvalifikacija). 1.kursa uz 01.09.2017. tika uznemti 237 izglitojamie 3 Iimena
profesionalas kvalifikacijas programmas (planoti 225 izglitojamie), 57 izglitojamie 2 Iimena
profesionalas kvalifikacijas programmas (planoti 60 izglitojamie), 41 Eiropas struktiirfondu
finans€tajas 3 Iimena profesionalas kvalifikacijas programmas un 12 Eiropas struktiirfondu
finansétajas 2 limena profesionalas kvalifikacijas programmas.

Izglitibas programma, | Programmas | Licences Akreditacijas | Akreditacijas
kvalifikacija kods numurs lapas numurs | termins




un izdoSanas

datums
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas
EdinaSanas pakalpojumi — | 3381102 P -6104 AP 1638 13.08.2012.-
€dinasanas pakalpojumu 09.08.2012 24.03.2018
specialists
Viesnicu  pakalpojumi  —| 33 81103 P - 8287 AP 2394 11.10.2013.-
viesnicu pakalpojumu 09.10.2013 07.02.2019
specialists
Veterinarmedicina - 133640011 | P-10896 AP 3303 06.02.2015.
veterinararsta asistents 04.02.2015 05.02.2021
Autotransports —133525011 | P-10893 AP 3305 06.02.2015.
automehanikis 04.02.2015 05.02.2021
Transports — celtniecibas un | 33525031 | P-10894 AP 3304 06.02.2015.
celu biives masSinu mehanikis 04.02.2015 05.02.2021
EdinaSanas pakalpojumi - | 35281102 | P -6087 AP 1505 05.06.2012.-
pavars 01.06.2012 24.03.2018
Transports — celtniecibas un | 35b 525031 | P - 10895 AP 3375 24.02.2015.-
celu biives mastnu mehanikis 20.02.2015 05.02.2021
Veterinarmedicina — 1 35b640013 | P-10833 AP 3880 11.11.2015.-
veterinararsta asistents 09.11.2015 05.02.2021
Veterinarmedicina — | 35b640011 | P-10897 AP 3374 24.02.2015.-
veterinararsta asistents 20.02.2015 05.02.2021
Biivnieciba — 33582021 | P-12685 AP 3913 | 01.12.2015.-
celu biivtehnikis 27.11.2015 30.11.2021
Restoranu  pakalpojumi 35b811041 | P-16297 Licenzeta
Barmenis 21.11.2017
Gramatvediba —gramatvedis | 35b 344021 | P - 12283 AP 3755 16.09.2015.-

14.09.2015 18.12.2019
Arodizglitibas programmas
Edinasanas pakalpojumi — |35a811021| P-10788 | AP 3541 29.04.2015.-
konditors 29.04.2015 24.03.2018
Edinasanas pakalpojumi — | 32a811021 | P - 10829 AP 3540 29.04.2015.-
konditors 29.04.2015 24.03.2018
Edinasanas pakalpojumi — |32a811021 | P -11024 AP 3539 29.04.2015.-
pavars 29.04.2015 24.03.2018
Datoru lietosana — 32482001 | P-12286 AP 4025 01.09.2015.-
teksta redaktora operators 15.12.2015. 11.04.2019
Adas apstrades tehnologijas | 32546001 | P - 12297 AP 4015 01.09.2015.-
un izstradajumu izgatavoSana 15.12.2015. 11.04.2019
— apavu labotajs
Sociala apripe — apriipétajs 32762031 | P-12301 AP 4027 01.09.2015.-

15.12.2015. 11.04.2019
Siito izstradajumu razo$anas | 32542 021 | P - 12289 AP 4845 10.05.2017.-
tehnologija — Suvejs 15.12.2015. 09.05.2023
Koka izstradajumu | 3254041 | P-12293 AP 4026 01.09.2015.-
izgatavosana — galdnieks 15.12.2015. 02.12.2019
Edinasanas pakalpojumi — |32811021 | P -12306 AP 4021 01.09.2015.-
pavars 15.12.2015. 01.04.2017

Profesionalas pamatizglitibas programmas




Edinasanas pakalpojumi —|22811021 | P -12304 AP 4020 01.09.2015.-
pavara paligs 15.12.2015. 01.04.2017
Biivdarbi — 22582011 | P-12299 AP 4019 01.09.2015.-
biivstradnieks 15.12.2015. 11.04.2019
Izstradatas, bet netiek istenotas:
Izglitibas programma, | Programmas | Licences | Akreditacijas | Akreditacijas
kvalifikacija kods numurs lapas numurs | termins

un izdoSanas

datums
Lauku tiirisma pakalpojumi — | 3381202 1 P-10384 | AP 3302 06.02.2015. -
lauku tiirisma specialists 04.02.2015 05.02.2021
Autotransports — 35b525011 | P-12284 | AP 3754 16.09.2015.-
autoelektrikis 14.09.2015 27.03.2020

Izstradatas modularas un darba vidé balstitas macibu programmas ,,Autotransports”,
“Biivnieciba”, ,,Viesnicu pakalpojumi”, “Lopkopibas tehnikis” un Siito izstradajumu
razoSanas tehnologija , aktualizétas macibu priekSmetu un modulu programmas.
Izglitibas iestade piedava arT piecauguso talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas:
e B kategorijas autovaditajs; autogreidera vaditajs; ekskavatora iekrav€ja vaditajs; cela
veltna un asfalt€éSanas masinas vaditajs;
e Modularo programmu atseviskus modulus;
e Arodizglitibas programmam ir izstradatas talakizglitibas programmas.
e 2017.gada sagatavots un iesniegts pieteikums par talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu TstenoSanu 2.karta, 1.karta nokomplektétas 2 pieaugusSo grupas,
kas macibas uzsaka ar 2018.gada janvari.

Izglitibas programmas tiek izvel&tas ta, lai tas butu radniecigas nozares. Tadejadi racionali tiek
veidota un izmantota materiala baze, pedagogu potencials, ka arl nemtas véra tradicijas un
pieprastjums darba tirgii. Izglitibas iestadei ir divas &dnicas, macibu restorans, viesnica ,,Kalna
ligzda”, mazo dzivnieku klinika un tris dienesta viesnicas.

Smiltenes tehnikuma valdijuma Smiltenes novada ir 27 €kas, tai skaita arT paligékas, zeme
~176 ha (t.sk.48 ha mezs, 12 ha parks). Visam &kam, iznemot dienesta viesnicas (Darza 9)
zemi, ipasuma tiesibas pieder Latvijas valstij IZM persona. Dienesta viesnicas (Darza 9) zeme
pieder privatpersonai, mantojuma lietas Sobrid tiek kartotas. Smiltenes tehnikuma macibu
IstenoSanas vieta Alsviki valdijuma ir 9 €kas tai skaita arT paligekas un zeme 5,48 ha.

Saimnieciskas darbibas ietvaros tiek nodroSinats siltums, aukstais un karstais udens.
Saimnieciskas darbibas virzieni tiek organiz&ti ta, lai tie vienlaicigi kalpotu ka praktisko
iemanu apgisana audzékniem apgistamajas izglitibas programmas. Sim mérkim kalpo:
viesnica ,Kalna ligzda”, kafejnica, €dnica, mazo dzivnieku klinika, maizes ceptuve.
Pakapeniski planots attistit amatniecibas darbnicas (mala, metala un kokapstrade, vina
daritava), labiekartot tiirisma objektus tlirisma un karjeras izglitibas vajadzibam.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi:

Smiltenes tehnikuma galvenie uzdevumi macibu, metodiskaja un audzinasanas darba
2016./2017. m.g.




MERKIS: veicinat izglitibas iestades ka kompetences centra attistibu un Istenot regiona
metodiska un konsultativa centra profesionalaja izglitiba funkcijas, attistot dazadu Iimenu un
veidu kvalitativa un ieklaujosa darba vidé balstita izglitibu

UZDEVUMI MACIBU UN METODISKAJA DARBA

1.

profesionalas izglitibas saturisko izmainu ievieS$ana moderna macibu vidg, stiprinot
sasaisti ar darba tirgu un sadarbibu ar darba dev&jiem (NEP, konventi);

1.1. Uzsakt modularo profesionalas izglitibas programmu ,,Autotransports” un ,,Viesnicu
pakalpojumi” aprobaciju.

1.2. Modernas materialas bazes pilnvertiga izmantoSana macibu procesa. Inovativu
macibu metozu pielietoSana, lai veicinatu izglitojamo domasanas attistibu, sava
viedokla aizstavéSanu un patstavigas darbibas iemanas.

1.3. Jaunu, perspektivu izglitibas programmu izstrade. Talakizglitibas un neklatienes
apmacibas attistiSana;

1.4. Darba vidg balstitas izglitibas ievieSana un attistiba;

Aktualizét uz kompetencém balstita macibu satura IstenoSanu izglitibas procesa:

2.1. Macibu metodisko materialu izstrade un pilnveidosana, Ipasu uzmanibu veltot
materialu izstradei, lai attistitu un izmantotu audzeknu digitalas prasmes, individualo
un grupu darbu macibu nodarbibas.

2.2. Izglitibas kvalitates paaugstinaSanas pasakumu istenoSana STEM macibu priekSmetos
(fizika, kimija), organiz€jot diagnosticgjosos darbus un izvertgjot rezultatus.

2.3. Turpinat ESF (SAM 8.5.2.; 8.5.3.; 8.5.1) Iidzeklu apgiiSanu uz inovacijam un
kompetencém balstita izglitibas procesa kvalitativai nodroSinasanai.

2.4. Seminaru, konferencu, konkursu un olimpiazu organizéSana audz€kniem skolas,
regiona, valsts vai starptautiska méroga. Audzeknu kvalitativa sagatavosana dalibai
novada, republikas u. c. pasakumos.

starptautiska, nacionala un regionala sadarbiba un izglitibas iesp€éju paplasinasana:

3.1. Starptautiskas sadarbibas attistiSana audzékniem un pedagogiem, studentu apmainas
programmu 1steno$ana, apgitas pieredzes popularizéSana.

3.2. Sadarbibas veicinaSana ar darba dev€ju organizacijam un individualajiem
komersantiem macibu satura aktualiz€$ana, kvalifikacijas eksamenu un profesionalo
konkursu norisé, ka arT pedagogu un audzeknu profesionalo kompetencu pilnveidé un
nodro§inasana ar misdienigam prakses vietam,;

3.3. Seminaru, konferencu, konkursu un olimpiazu organizé$ana darba devé&jiem regiona,
valsts vai starptautiska meroga..

Pedagogu radosas darbibas un metodiska darba labas prakses popularizeSana
macibu un audzina$anas darba:

4.1. Seminaru, konferenc¢u, konkursu u.C. organizé$ana pedagogiem un skolas, regiona,
valsts vai starptautiska méroga.

4.2. Mobilitates un pieredzes apmainas pasakumi;

Karjeras pasakumu istenoSana un profesionalas izglititbas popularizésana.

UZDEVUMI AUDZINASANAS DARBA

1. Stiprinat audzeknu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu Tehnikuma, vietgjas kopienas un valsts dzive.

2. Aktualizet audzeknu pasparvaldes darbibu, Tehnnikuma un vietgjas kopienas tradiciju
kopSanu, turpinat gatavoSanos Latvijas simtgadei, nodroSinot ikvienam audzéknim
lidzdalibas iespéjas.



3. Attistit audzeknu pilsonisko atbildibu gimenes, tehnikuma, vietgjas kopienas liment,
veidot izpratni par valsts un sabiedribas drosibu.

4. Motivet audzeknus iesaistities interesu izglitiba, sekmgjot kultiirveésturieka mantojuma
apgusSanu, saglabasanu un iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku procesa, ka ari
izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi intereSu izglitibas programmas, 1pasi
tehniskaja jaunradé. Organizét valsts nozimes pasakumus kultiirizglitiba, tehniskaja
jaunradg, vides interesu izglitiba.

5. Istenot 1.kursu adaptacijas pasakumus un analiz&t rezultatus.

1.5. Padotiba esoS$as iestades.
Alsviku teritoriala struktiirvieniba



2. Finansu resursi un iestades darbibas rezultati.

2.1. Valsts budZeta finansejums un ta izlietojums.

Finans€juma avoti EURO
Izglitibas iestades kop€jais finans€jums 3744972
tai skaita:

dotacijas no visparéjiem ienémumiem 2971159
no tam iené@musi no ES strukttrfondiem 199 430
no pasvaldibas budzeta

arvalstu pieskirtais finans€jums 449 781
ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi paSu ien€émumi 323138
no tiem ienémumi no macibu maksas 29766

citi avoti transferti no LAD 894

2.2. lestades, kuras no valsts budzZeta tiek finansetas daléji, ka ar1 budZeta

nefinansétas iestades, kas nav valsts agentiiras. Norada ari pedéjos finansu resursu
avotus, ien€émumu apmeru un izlietojumu.
Smiltenes tehnikumam $adu iestazu nav.

2.3. Darbibas stratégijas planotas budZeta programmu un

apakSprogrammu ietvaros finansétas galvenas aktivitates un to merki,
planotie darbibas rezultati, ka arT rezultatu izpildes analize un valsts budzeta lidzeklu
izlietojuma efektivitates izvertejums

Uz 2016.gada 1.oktobri
Valsts finansétas grupas
Izglitibas programma/kvalifikacija 1.kurss | 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss | Kopa
EdinaSanas pakalpojumi — &dinaSanas 32 16 o5 17 9
pakalpojumu specialists
Viesnicu pakalpojumi — viesnicu 30 o5 23 17 95
pakalpojumu specialists
Veterinarmedicina — veterinararsta asistents | 30 30 19 24 103
Autotransports - automehanikis 29 13 9 14 65
TraESportS - .c'eltniecibas un celu buves 61 44 37 33 175
masinu mehanikis.
Biivnieciba — celu buvtehnikis 27 10 37
Sociala apripe — apriipétajs 14 14
Edinasanas pakalpojumi — pavara paligs 15 13 28
Edinasanas pakalpojumi — pavars 10 10
vgﬁtO' izstradajumu razo$anas tehnologija — 16 11 27
Suvejs
Biivdarbi — buivstradnieks 12 12 24
Kokizstradajumu izgatavoSana — galdnieks | 12 12
Datoru lietosana — teksta redaktora operators | 14 12 26
Adas apstrades tehnologijas un izstradajumu 9 9

izgatavosSana — apavu labotajs




Kopa: 278 |184 148 105 |715

Neklatiene (maksas programma) | 17 16 33
Veterinarmedicina— veterinararsta asistents

2015./2016.m.g. ir uznemti audze€kni ar vidusskolas un 9 klaSu izglitibu viengadigaja
arodizglitibas programma ,,EdinaSanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju- pavars, ar vidusskolas
un 9 klaSu izglitibu viengadigaja arodizglitibas programma ,,EdinaSanas pakalpojumi” ar
kvalifikaciju- konditors, ka ar1 profesionalas vidg€jas izglitibas programmas ,, Transports” ar
kvalifikaciju — celtniecibas un celu blives masinu mehanikis - macibu laiks 1,5 gadi,
,Veterinarmedicina” ar kvalifikaciju — veterinararsta asistents - macibu laiks 1,5 gadi,
“Gramatvediba” ar kvalifikaciju gramatvedis — macibu laiks 1,5 gadi un “Koka izstradajumu
izgatavosana ar kvalifikaciju Galdnieks — macibu laiks 1 gads. Sis programmas tiek finansétas
no ESF lidzekliem

JG finansétas grupas

Izglitibas programma 1.kurss 2.kurss Kopa
Edinasanas pakalpojumi - pavars 16 - 16
Transports - celtniecibas un celu | 25 12 37
biives masinu mehanikis

Veterinarmedicina- veterinararsta | 12 10 22
asistents

Gramatvediba- gramatvedis 12 11 23
Koka izstradajumu izgatavoSana - | 10 10
Galdnieks

Kopa: 75 33 108

2.4. Informacija par parskata gada istenotajam jaunajam politikas
iniciativam, ja parskata gada tadas tika apstiprinatas, noradot pieskirto valsts budZeta
lidzeklu apmeru to TstenoSanai.

Profesionala izglitibas kompetences centra Smiltenes tehnikuma macibu vides infrastruktiira
un planotas investicijas ir veérstas uz vienota, moderna macibu kompleksa izveidi, lai raditu
nepiecieSamos apstaklus Smiltenes tehnikuma ka profesionalas izglitibas kompetences centra
turpmakai attisttbai  un nodroSinatu nepiecieSamos priekSnoteikumus misdienigu
profesionalas izglitibas programmu TistenoSanai, veicinot ES darba tirgus prasibam un
regionalajai specifikai atbilstosi kvalificétu specialistu sagatavo$anu, sekméjot Latvijas
tautsaimniecibas konkurétsp&jas pieaugumu un eksportspgjas palielinasanos.

Smiltenes tehnikuma 2017.gada tika pabeigta vairaku projektu istenoSana:

e LEADER projekta un ‘“Abulas lauku partneribas” atbalstu (LAD finans€jums)
istenotais projekts ,,Skvera labiekartoSana”(projekta Nr. 17-09-AL10-A019.2201-
000001) - teritorijas labiekartosanas darbi Kalnamuiza teritorija, turpinot sakartot
vesturisko teritoriju;

e No 2014. gada turpinas projekts “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” - Otra un tresa profesionalas kvalifikacijas
Iimena ieguvei 1 vai 1,5 gada laika (EdinaSanas pakalpojumi, kvalifikacija Pavars) un
izglitibas programmas (Gramatvediba, Veterinarmedicina, Transports).

e Turpinas ERASMUS + projekti Profesionala pilnveide kvalitativas izglitibas
stenosanai (2015-1-LVV01-KA102-013168), Profesionala pieredze cita valsti - vairak
iespgju nakotné un (2016-1-LV01-KA102-022522) — pedagogu un izglitojamo
mobilitates pasakumi partnervalstis, iesp€ja pilnveidot profesionalas zinasanas un giit
jaunu pieredzi Bulgarija, Kipra, Malta, Lielbritanija, Italija, Spanija, Portugalé un
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Francija. Sanemta kvalitates balva nominacija 2014. un 2015. gada Erasmus+ personu
mobilitates projekts profesionalas izglitibas sektora — par projektu “Pieredzes pilnveide
profesionalaja izglitiba”.

Turpinas “Erasmus+” stratégiskas partneribas projekts ECVET Units as Initial or
Additional Training to the European Veterinary Assistant Diploma (2016-1-LV01-
KA202-022652 ar Igauniju, Franciju un Cehiju. Ta ietvaros Smiltenes tehnikums
sadarbiba ar lidzigas specializacijas profesionali izglitojosam skolam no Igaunijas,
Cehijas un Francijas izstrada vienotu kompetenéu apguves moduli veterinararsta
asistentiem, organizé mobilitates un starptautisko konferenci un tirisma joma —
“Tourism Spider” (2016-1-CZ01-KA202-023871) par kopigu materialu izstradi un
macibam, studiju vizites, materialu izstrade un aprobacija.

Smiltenes tehnikuma 2017.gada tika uzsakta vairaku jaunu projektu istenosana:

Uzsakta daliba VIAA projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” darbibas programmas ‘“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci ietvaros -
otra un tresa profesionalas kvalifikacijas limena ieguvei 1 vai 1,5 gada laika
(Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija Pavars) un izglittbas programmas
(Gramatvediba, Veterinarmedicina, Transports), 2017.gada sagatavots un iesniegts
pieteikums par talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu Tstenosanu
2 karta, 1.karta nokomplektétas 2 pieauguso grupas, kas macibas uzsaka ar 2018.gada
janvari.

Eiropas struktiirfondu ietvaros uzsakts projekts Smiltenes tehnikuma modernizésana
specifiska atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas
iestazu skaitu" (Pr.nr. 8.1.3.0/17/1/001) — 2017.gada notieck projektéSanas darbi
Kalnamuiza 44 dienesta viesnicai, liftu izbiivei Alsvikos, poligona- mangzas
celtniecibai un aprikojuma datorklasém iegade. Projekts turpinasies 2018. gada,
uzsakot biivniecibu un turpinot aprikojuma iegades.

Daliba VISC Tistenotaja ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (Vienosanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001)
SAM 8.5.3. ietvaros — administracijas, pedagogu profesionala pilnveide, mobilitate,
izstradats cilvékresursu attistibas plans, uzsakta un turpinas modularo programmu
aprobacija (izstradatas un licencétas visas tehnikuma istenotas atbilsto$§as modularas
programmas — 2 arodizglitibas, 4 profesionalas vidgjas izglitibas programmas), darbu
uzsacis aprobaciajs koordinators.

Daliba LDDK projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos» Nr. 8.5.1.0/16/1/001 atbilstosi SAM
8.5.1 —noslégts sadarbibas ligums ar LDDK, projekta ietvaros trispusgjie kvalifikacijas
prakses ligumiem 4. kursu audz€kniem ar projekta iesaistitajiem darba dev€jiem.
Uzsakta praksu istenoSana projekta ietvaros, macibu praksé uzn€mumos iesaistijusie
un iziet praksi 54 izglitojamie, pabeidza 19 izglitojamie.

ar 01.09.2017. tiks uzsakta daliba IKVD projekta PUMPURS (SAM 8.3.4. ietvaros) —
— tika sagatvoti individualie attistibas plani, sniegtas konsultacijas, lai sniegtu atbalstu
prieksSlaicigi macibas pametuso skaita samazinaSanai.

2017. Gada ERASMUS plus ietvaros uzsakts projekts Mobilitate - cel§ uz attistibu
(2017-1-LV01-KA116-035311) - pedagogu, audz€knu un absolventu mobilitate
Smiltenes tehnikuma un Alsviku struktiirvieniba -iespgja pilnveidot profesionalas
zinaSanas un git jaunu pieredzi Bulgarija, Kipra, Malta, Lielbritanija, Italija, Spanija,
Portugalé un Francija.

Uzsakts Erasmus + strategiskas partneribas projekti -, édinasanas joma (2017-1-
NL01-KA202-035218) — studiju vizites, materialu izstrade un aprobacija.
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e Uzsaktas karjeras aktivitates SAM 8.3.5. Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades ietvaros — 2017. gada
noslégts sadarbibas ligums ar VIAA par projekta istenoSanu, piesaistits karjeras
konsultants, sastadits karjeras plans, ta ietvaros notikusas karjeras aktivitates (SAM
8.3.5. ietvaros), seminari, macibu ekskursijas, uzneémumu apmekl&umi, meistarklases
utt. visam Smiltenes tehnikuma Tstenotajam macibu programmam.

e Uzsakta dokumentacijas sagatavosana, tehniska projekta izstrade dalibai SAM 4.2.1.2.
pasakuma "Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas" - dienesta
viesnicas Kalnamuiza 44 energoefektivitates uzlabosanai, 2017. gada tiek izstradats
tehniskais projekts, 2018. gada turpinasies tehniska projekta ekspertizes, pieteikuma
izstrade un tiks uzsakti energoefektivitates pasakumi. Projektu planots pabeigt
2019.gada.

2.5.Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenoSanai,
ka arf to aiznémumu izlietojums un istenoSanas rezultati, par kuriem valsts ir galvojusi.
Izglitibas iestadei 2017.gada nav bijis valsts aizdevumu projektu 1stenosanai.

2.6.1estades veiktie un pasititie petijumi.

Iestades norada p&tijuma mérki, liguma summu, petijuma veicgju, galvenos rezultatus, ka art
iedzivotaju iesp&jas sanemt plasaku informaciju.

Izglitibas iestade nav pasitijusi p&tijumus.

2.7. Sadarbibas partneru finanseto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums.

e ERASMUS + projektos— pedagogu un izglitojamo mobilitates pasakumi partnervalstis,
iesp&ja pilnveidot profesionalas zinasanas un gut jaunu pieredzi Bulgarija, Kipra,
Malta, Lielbritanija, Italija, Spanija, Portugalé un Francija. Sanemta kvalitates balva
nominacija.

e Turpinas “Erasmust” stratégiskas partneribas projekti  sadarbiba ar Iidzigas
specializacijas profesionali izglitojosam skolam no Igaunijas, Cehijas un Francijas par
kopigu materialu izstradi un macibam, studiju vizites, materialu izstrade un aprobacija.

2.8. Butiskakie pakalpojumi
e (maksas, bezmaksas, adreséti personai, personu lokam, sabiedribai kopuma),
uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana, strukturizgjot pa
Sadiem pakalpojumu veidiem.
e Pieejams Smiltenes tehnikuma majas lapa

2.9. Novérteéjums par stratégijas ievieSanu.

Novertejumu sagatavo péc kartgja strat€gijas planosanas cikla beigam, un taja ieklauj $adu
informaciju. PaSlaik aktuals ir darbs pie jauna planoSanas perioda finanSu resursu piesaistes
un strat€giajs apstiprinasanas. Smiltenes tehnikums strada pie izglitibas iestades ka
kompetences centra talakas attistibas.

2.10.Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam

efektivas darbibas nodroSinasanai (pieméram, iek3gja kontrole, kvalitates vadiba,
ieksgjais audits, riska vadiba, iesp&amas korupcijas novérSana), ka ari informacija par
veiktajam strukturalajam reformam un reorganizacijam.
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Smiltenes tehnikuma darbs organizéts saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu un citiem valsts normativiem dokumentiem, ka ari saskana ar tehnikuma Nolikumu un
Darba kartibas noteikumiem. Tehnikuma ir izstradati: vadibas modelis; darbinieku paklautibas
sh&éma; pamatstruktiras; amatu apraksti, kuri savukart ietver kontroles sist€mu.

Katra macibu gada sakuma sastadam ieks$gjas kontroles planu izglitibas procesam.

Ieksgjas kontroles plana paredzets kontroles objekts, mérkis, kontroles laiks, rezultatu analize
(vieta, laiks, atbildigais). 2015./2016. m. g. kontroles objekti bija:

1. Izglitibas iestades galveno uzdevumu izpildes analize.

2. Skolotaju darba kontrole:

- macibu stundas kvalitate,

- macibu dokumentacijas kontrole,

- audzeknu izglitibas limena un maciSanas motivacijas analize,

- audzeknu zinasanu un prasmju parbaudes darbu kontrole.

3. Metodisko komisiju vaditaju darba kontrole.

4. Pirmo kursu adaptacijas process, kursa kolektiva veidosana:

- sadzives apstakli un mikroklimats dienesta viesnica,

- briva laika pavadiSana un darbs pulcinos,

- vecaku lomas adaptacijas procesa izvertésana.

5. Valsts un profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizacija un rezultatu analize.

6. Praktisko macibu norise un sist€émas pilnveidoSana, socialo partneru iesaiste, ipasu veribu
veltot masinzinibu nodalas nodrosinasanai ar kvalitativiem pedagogiem.

Ieksgjas kontroles rezultati tieck apspriesti metodisko komisiju s€d€s, pedagogu informativajas
sanaksm@s, ka arT analiz&ti pedagogiskas padomes sédgs.

Galvenie virzieni, kuriem ari turpmak javelta liela uzmaniba, ir:

1. Strukttrfondu finans€juma piesaiste strat€gisko darbibas virzienu attistibai;

2. kursu audzinataju (ipasi pirmo kursu), dienesta viesnicas skolotaju un
administracijas sadarbibas veicinaSana audzéknu kontingenta saglabaSana un
adaptacija tehnikuma;

3. macibu dokumentacijas kontrole — izglitojamo veértéSana un ikménesa atestacijas,
kavéjumu uzskaite un darbs pie to mazinasanas;

4. IT un macibu materialu nodro§inaSana pedagogu darbam macibu stundas;
praktisko macibu norises sist€tmas pilnveidoSana, socialo partneru iesaiste
audz€knu praktiskaja apmaciba un dualaja izglitiba, motivacijas paaugstinasana un
pedagogu kvalifikacijas celSana; vienotu prasibu izpildes panakSana pedagogiem
u.c.

o1
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3. Personals

Tehnikuma uz 2017. gada 1.oktobri strada direktors, 3 vietnieki un 95 pedagogu likmes

Pedagogu sadalijums (parskata gada 1. oktobri)

Darbinieku skaits
E(Ijggas SDka:’:lrlk:Sa likmju avisam tai skaita ar algasno kop&ja skaitajtai skaitd ar algas|
P nodokla gramatinu  |sievietes nodokla gramatinu
A B 1 2 3 4 5
6000 [Direktors un direktora vietnieki 4 4 4 2 2
Pedagogi pavisam (neieskaitot direktoru un
6100 [direktora vietniekus)[95 93 65 63 44
(6110. + 6120. + 6130. + 6140. rinda)
6101 |no tiem arvalstu
6110 |profesionalas izglitibas skolotaji 47.2 43 33 23 19
6120 |vispargjas vid&jas izglitibas skolotaji 27.4 28 15 24 13
6130 |vispargjas pamatizglitibas skolotaji
6140 |par€jie pedagogi 20.4 22 17 16 12
6200 No lfopéJé pedagogy skaita - > > > 5
pedagogi karjeras konsultanti

Pedagogu sadalijums péc izglitibas (ar algas nodokla gramatinu, parskata gada 1. oktobri)

t. sk. ar vid€jo vispargjo un vidgjol
Rindas Pavisam ar  vidgjolar vidgjolar augstﬁkolt'Sk'—_ profes10ne_110 1Zg11t1vk3u
(2.+3.+4°. _ . A .Jar augstako| . _ .laugstskolas un koledzas|
kods » vispargjo  |profesionalo [izglitibu un taij| .. |zinatpu doktori] AP
+ 6. aile) i7oitib i7olitib ielidzinat pedagogisko stud&josie
izglitibu izglitibu pielidzinato - (no 2. un 3. ailes)
A B 1 2 3 4 5 6 7
Pedagogi pavisam
7000 (ar algas nodokla gramatinu) 65 / 58 o8 !
7001 [no tiem arvalstu
7010 [profesionalas izglitibas skolotaji |33 5 28 28
7020 Vispérét]:'f'ls vidgjas  izglitibas 15 15 15
skolotaji
7030 |vispargjas pamatizglitibas skolotaji
7040 [pargjie pedagogi 17 2 15 15 1
Skolotaju sadalijums pec vecuma (skolotdju skaits ar algas nodokla gramatinu, parskata gada 1.
8. oktobri)
Rindas kods z’lzgiftessionélés izglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas skolotaju
pavisam tai skaita sievietes
(6110. rindas 3. aile + 6120. rindas | (6110. rindas 5. aile + 6120. rindas
3. aile) 5. aile)
A B 1 2
Skolotaji pavisam
8000 (ar algas nodokla 48 32
gramatinu)
8001 l1dz 24 gadiem
8002 25-29 gadi 1 -
8003 30-34 gadi 1 -
8004 35-39 gadi 3 1
8005 40-44 gadi 3 3
8006 45-49 gadi 6 6
8007 50-54 gadi 12 11
8008 55-59 gadi 9 5
8009 60-64 gadi 9 3
8010 65 gadi un vairak 4 3
8028 No k_(_)peja skalt_a skolotaji
pensijas vecuma
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Skolotaju sadalijums péc slodzes (skolotaju skaits ar algas nodokla gramatinu, parskata gada
1. oktobri)

Profesionalas izglitibas un vispargjas videjas izglitibas skolotaju skaits

Rindaskods psal\fg am das 3. aile + 6120 rind ltai skaita sievietes
g. aile) rindas 3. arle - 1IN0aS 6110, rindas 5. aile + 6120. rindas 5. aile)

A B 1 2

Skolotaji pavisam

9000 (ar algas nodokla gramatinu) 48 32

9001 mazak par 0,25 1 1

9002 0,25-0,49 4 2

9003 0,50-0,74 5 2

9004 0,75-0,99 11 7

9005 1 pilna slodze

9006 1,01-1,49 27 20

9007 1,50-2,00

No tabulas redzams, ka izglitibas iestadé 21 pedagogi ir vecuma virs 50 gadiem, bet 13
pedagogi ir vecuma virs 60 gadiem. Tas nozimé, ka nepiecieSams piesaistit jaunus pedagogus.
Probléemas sagada anglu valodas un visparizglitojoso eksakto priekSmetu pedagogu
noslodzeun profesionalo priekSmetu pedagogus, it ipasi tehniskajas specialitatés, piesaiste.
Tehnikums atbalsta stradajoso kvalifikacijas celSanu, ar1 parkvalifikaciju, ja tas nepiecieSams
tehnikumam. Tehnikums apmaksaja kvalifikacijas celSanu pedagogiem profesionalo
asociaciju un komersantu organizgétajos kursos, ka ar pedagogiskas izglitibas iegiiSanai.
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4. Komunikacija ar sabiedribu.

Smiltenes tehnikma darbojas majas lapa www.smiltenestehnikums.lv, kura pastavigi tiek
atjaunota. Taja ir visa aktuala informacija par notiekosSo izglitibas iestade.

Laikrakstos un interneta portalos tiek ievietoti raksti par notiekoSo Smiltenes tehnikuma, ka
ar1 regulari tiek ievietoti sludindjumi par Karjeras dienam, informacijas dienam un jauno
audz€knu uznemsanu.

Lidziga informacija tiek ievietota ar regionalaja televizija un kanala 7; notiek parraides no
studijas interviju veida, ka ari tiek veidoti sizeti.

Macibu gada laika skolotaji un izglitojamie apmeklé apkartnes visparizglitojosas skolas, lai
iepazistinatu ar izglitibas iesp&am un izzinatu potencialo audzeknu velmes.

Regulari notiek Informacijas un Karjeras dienu pasakumi.

Katru gadu notiek 1.kursu un 4.kursu audzéknu aptaujas, lai izzinatu vinu ieprieksgjas
intereses, vinu nakotnes vélmes un novertétu visu notiekoso izglitibas iestade.

4.1. Sadarbiba ar darba devéjiem.

Lai sekmigi realizétu izglitibas programma paredz&tos uzdevumus, Smiltenes tehnikums ir
noslédzis sadarbibas ligumus ar uzn@émumiem un zemnieku saimniecibam par macibu prakses
vietam, ka arT par praktiskajam macibam audz€kniem.

Lai apkopotu un izanalizétu kvalifikacijas prakses rezultatus, tika aptaujati 4. kursu audzekni.
legtitie secinajumi: audze€knu un skolotaju — prakSu vaditaju vertejums par prakses vietam,
vaditajiem, programmas apguvi un iesp&jam apgiit un pilnveidot prasmes un iemanas profesija
bija pamata pozitivs. Sis darbs macibu prakiu kvalitates uzlabo$ana tiks turpinats arf nakosaja
macibu gada.

Lai audz€kniem biitu iesp&ja iepazities ar jaunakajam tehnologijam razo$ana, jaunam iekartam
un dazada veida tehniku, $§adi sadarbibas Iigumi ir nepiecieSami.

Ar ERASMUS + un partneribas projektu istenoSanu Tehnikuma ir raditas lielakas iesp&jas
praksi audzekniem iziet arzemés un pilnveidot profesionalo kompetenci pedagogiem.
Uzlabojusies sadarbiba ar darba dev€ju profesionalajam organizacijam: izglitibas programmu
aktualizéSana, organiz€jot DVB macibas, iesaistoties uznp€mumu organizétajas Karjeras dienas
un Enu dienas, ligumu slégsana ar laba Iimena prakses uznémumiem, pedagogu profesionalaja
pilnveide un talakizglitiba.

Katras izglitibas programmas realizacijai mums ir noslégti ligumi par sadarbibu ar
uznémumiem.

Veterinarmedicinas kursa audzekniem praktiskas macibas un macibu ekskursijas notiek z/s
,Braslas”, z/s ,,Kalna Toméni”, MAS ,,Sigulda”, Nacionalaja diagnostikas centra, Césu galas
kombinata, AS ,,Trials”, SIA ,,Vidzemite”, PVD, Rigas Zoologiskaja darza , z/s ,,Ezerlejas”
u.c.

Lauku tirisma pakalpojumu, viesnicu pakalpojumu un &dinasanas pakalpojumu kursu
audze€kniem praktiskds macibas un macibu ekskursijas notiek SIA ,Silvans”, Smilteng
viesnica ,,Briizis”, lauku viesu maja ,,Kalbakas”, Siguldas viesnica ‘Ezeri”, Birinu pili, Hotel
de Rome, SIA ,,Hotel Wolmar’’,SIA”Mazais Ansis’’,A/S ,,Diklu pils’’ u.c.

Transporta un autotransporta nodalu audzekniem praktiskas macibas un macibu ekskursijas
notiek SIA ,,8 CBR”, SIA ,,Celinieks 2010”, celu biives firma ,,Binders”, AS ,,Latvijas
Autocelu uzturetajs”, SIA ,.Slokenbeka”, SIA ,,Vire§i”, SIA ,,Tinda”, SIA ,,Lamberts”, SIA
»Sinhro C”, SIA ,,Liga Z”’, SIA ,,Auto Neo’’, SIA ,,Rozkalni’’ u. c.

4.2.Sadarbiba ar darba devéju apvienibam
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Nozaru profesionali, pasvaldibu un planosanas regionu parstavji tiek piesaistiti arT izglitibas
iestades vajadzibu apzinasana un nakotnes planosana, ka ari Tehnikumam nozimigu
dokumentu izstradé. Tehnikuma, atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam, ir izveidots
Konvents, kura piedalas atbilstoSo Nozaru organizaciju, NEP, Smiltenes novada un Aliiksnes
novada pasvaldibu un Vidzemes planosanas regiona, ka ari viens vecaku parstavis. Smiltenes
tehnikuma konventa ir ieklauti 3 pamatvirzienu (1) lauksaimnieciba, 2) inzenierzinatnes,
razosana un blivnieciba, 3) individualie pakalpojumi) nozaru organizaciju parstavji, no kuriem
2 darbojas arm1 NEP. PIKC Smiltenes tehnikuma attistibas un investiciju stratégijas 2015.-
2020.gadam izstrades procesa notika regularas tikSanas gan ar atbilstoSo nozaru
organizacijam, gan konsultacijas ar parstavjiem no atbilstoSo nozaru ekspertu padomém.
Strat€gija tika apstiprinata Konventa.

Atgriezeniska saite no darba devéjiem tiek sanemta izglitojamo kvalifikacijas praksu laika un
ar1 tad, kad izglitojamie ir beigusi izglitibas iestadi un uzsakusi praktiska darba gaitas.

Smiltenes tehnikuma sadarbibas partneri ir:
Nacionalo brunoto speku C&su Instruktoru skola;
Smiltenes novada Dome;

SIA ,,Viesnicu un restoranu macibu centrs”;
Biedriba ,,Siera klubs”;

Latvijas Veterinararstu biedriba;

LLU;

Vidzemes Tirisma asociacija;

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija;
AS ,,Latvijas Autocelu uzturétajs”;

Celu buivnieku asociacija.

4.3.Sadarbiba ar vietejo pasSvaldibu.

Sadarbiba notiek ar Smiltenes novada domi par izglitibas iestades attistibu, ieklauSanos novada
izglitibas iestazu sisttma un ERAF projekta realizaciju. Novada domes vadiba ar ieinteresétibu
un lielu sapratni iesaistas izglitibas iestades jautajumu risinaSana. Tehnikuma pedagogi
piedalas novada izglitibas parvaldes organizétajos metodiskajos pasakumos.

4.4. Absolventu iekartoSana darba.

Smiltenes tehnikuma absolventi ir pieprasiti darba tirgii. Biezi vien audzekni jau prakses laika
darba dev@jiem parada savas zinaSanas un prasmes, ka ar1 sp&ju iejusties kolektiva, tadejadi
nodroSinot sev darbavietas péc izglitibas iestades beigSanas. Labas atsauksmes par miisu
audz€kniem tiek sanemtas arl no arzemju prakses vietam, un nereti absolventi sanem
piedavajumu turpinat darbu pec skolas beigSanas.

Informacija par absolventiem:
2016./2017.macibu gada absolventi
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4.5.Darba deveju piedaliSanas kvalifikacijas eksamenu organizeSana.
Dala darba deveju labprat piedalas centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos, ka

ar1 nodroSina audzekniem labas prakses vietas un péc tam ar1 aicina darba.

Laba sadarbiba izveidojusies ar €dinaSanas uznémuma ,,Silvans” vaditaju Ivetu Lacbergu,
Latvijas veterinararstu biedribas valdes priekSseédétaju Maru Viduzu, Smiltenes TIC vaditaju
Sandu Akmentinu, Diklu pils viesu uznemsanas nodalas vaditaju Inu Bémi, SIA CBR-8
specialistiem — Ainaru Poikanu, Edvinu Strodu, SIA ,,Lamberts” vaditaju Ainaru Ciruli, SIA
»LAM”’ specialistu Aldi Krasnicki, SIA ,,Mazais Ansis” izpilddirektori Inaru Vagari,
kafejnicas ,,Jautrais ods” valdes priekSsédetaju Daci Miurnieci, SIA ,,Make$i”- brivdienu
majas valdes locekli Ainaru Lapsu, Radisson Blu Hotel Latvija zales parzini Ilzi Svarci u.c.
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5. Uzdevumi nakamajam gadam.
Izglitibas iestades galveno uzdevumu izpildes analize:

1. Profesionalas izglitibas programmu aktualizacija atbilstosi darba vides prasibam
moderna macibu vide, stiprinot sasaisti ar darba tirgu un sadarbibu ar darba
devejiem (NEP, konventi):

a. Modularo profesionalas izglitibas programmu ,,Autotransports” un ,,Viesnicu
pakalpojumi” aprobacija un jaunu modularo programmu izstrade.

b. Modernas materialas bazes pilnvértiga izmanto$ana macibu procesa.

C. Jaunu, perspektivu izglitibas programmu izstrade. Talakizglittbas un
neklatienes apmacibas attistiSana;

d. Darba vide balstitas (DVB) izglitibas ievieSana un talaka attistiba.

2.Uz kompetencém balstita macibu satura aktualizeSana izglitibas procesa:

a. Macibu metodisko materialu izstrade un pilnveidoSana, Tpasu uzmanibu veltot
materialu izstradei, lai attistitu un izmantotu audz€knu digitalas prasmes,
individualo un grupu darbu macibu nodarbibas.

b. Inovativu macibu metozu pielietoSana, lai veicinatu izglitojamo domasanas
attistibu, sava viedokla aizstavéSanu un patstavigas darbibas iemanas.

c. lIzglitibas kvalitates paaugstinasanas pasakumu istenoSana STEM macibu
priekSmetos (fizika, kimija), organiz€jot diagnostic&joSos darbus un izvertejot
rezultatus.

d. SAM 8.5.2.; SAM 8.5.3.; SAM 8.5.1 u.c. lidzeklu apgiiSana uz inovacijam un
kompetencem balstita izglitibas procesa kvalitativai nodroSinasanai.

e. Seminaru, konferenCu, konkursu un olimpiaZu organizéSana audzekniem
skolas, regiona, valsts vai starptautiska méroga. Audzeéknu kvalitativa
sagatavosana dalibai novada, republikas u. c. pasakumos.

3. Starptautiska, nacionala un regionala sadarbiba un izglitibas iespéju
paplasinasana:

a. Starptautiskas sadarbibas attistiSana audz€kniem un pedagogiem, studentu
apmainas programmu istenoSana, apgiitas pieredzes popularizésana.

b. Sadarbibas veicinasana ar darba dev&ju organizacijam un individualajiem
komersantiem macibu satura aktualizéSana, kvalifikacijas eksamenu un
profesionalo konkursu norisé, ka ari pedagogu un audz€knu profesionalo
kompetencu pilnveidé un nodroSinasana ar misdienigam prakses vietam.

c. Seminaru, konferencu, konkursu un olimpiaZzu organizéSana darba dev€jiem
regiona, valsts vai starptautiska meroga.

4.Pedagogu radosas darbibas un metodiska darba labas prakses popularizéSana
macibu un audzina$anas darba:

a. Seminaru, konferencu, konkursu u.C. organiz&Sana pedagogiem skolas,
regiona, valsts vai starptautiska méroga.

b. Iesaistisanas mobilitates un pieredzes apmainas pasakumos.

5.Karjeras pasakumu istenoSana un profesionalas izglitibas popularizeSana.

Uzdevumi audzinasanas darba

1. Stiprinat audzeéknu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu Tehnikuma, vietgjas kopienas un valsts dzive.

2. Aktualizgt audz€knu pasparvaldes darbibu, Tehnikuma un vietgjas kopienas tradiciju
kopSanu, turpinat gatavoSanos Latvijas simtgadei, nodroSinot ikvienam audzéknim
lidzdalibas iespgjas.

3. Attistit audzeknu pilsonisko atbildibu gimenes, tehnikuma, viet&jas kopienas liment,
veidot izpratni par valsts un sabiedribas drosibu.
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4. Motivet audzeknus iesaistities intereSu izglitiba, sekméjot kulttirvésturiska mantojuma
apguSanu, saglabasanu un iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku procesa, ka ari
izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi intereSu izglitibas programmas, 1pasi
tehniskaja jaunradeé. Organiz€t valsts nozimes pasakumus kultiirizglitiba, tehniskaja
jaunradg, vides interesu izglitiba.

5. Istenot 1.kursu adaptacijas pasakumus un analizét rezultatus.

Priekslikumi profesionalas izglitibas sistémas uzlaboSanai

1. NepiecieSama [ZM vienota atbalstama nostaja, atbalstot profesionalo izglitibu.

2. Katrs IZM departaments strada Saura savas kompetences ietvara, kuras rezultatad nav
iespgjams sasniegt normativos aktos noteikto 50 : 50 starp vispargjo un profesionalo
izglitibu: japanak atbalsts audzekniem, atjaunojot uz skolu braukSanas bileSu atmaksai
divreiz ménesi; mazturigo un daudzb&rmu gimenu bérniem nepiecieSams ieviest
brivpusdienas un atbrivot no dienesta viesnicu maksas, lai biitu vienlidziga konkurence ar
Igaunijas profesionalajam; jarealiz€ ,.kvotu sistema” komplekt&jot 10. klases vidusskolas
un gimnazijas;

3. Nepielaut kroplot profesionalas izglitibas sistemu, visparizglitibas skolas veidojot
profesionalas izglitibas programmas uz apSaubamas materiali tehniskas bazes.

4. lIzstradajot jaunus normativos aktus, kas radikali izmaina pieeju izglitibas Tsteno$nai (jauna
algu modela ievieSana u.c.), nepiecieSams organiz€t seminarus ar normativo aktu
izstradataju piedaliSanos. Izsniegt licences seminaru organizétajiem.

5. Nepielaut veidot IZM valsts nekustamo TpaSuma agentiiru, vai ieklauties citadas ipasumu
parvaldiSanas struktiiras, kuras veidojas uz privatipasumu bazes.
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